WONINGCORPORATIES

Programma Directeurendag 13 april 2017

Van zorgen voor, naar zorgen dat!
Informele zorg- en welzijnsinitiatieven als inspiratie voor onze sector.

12.00 - 13.00u
Inlooplunch

13.00 - 13.30u
Welkom en huishoudelijke mededelingen

13.30-14.30u
Van verblijf naar wonen, oftewel hoe verknipt is de traditionele verpleeghuiszorg?

Presentatie door Anneke Nijhoff van Fame: wonen en zorg vanuit een nieuw perspectief.
“Wees als woningcorporatie zelfbewuster. De zorg stelt allerlei eisen en die zijn niet altijd
noodzakelijk. Voorkom de valkuil van de zorgprotocollen.”

14.30 - 15.00u
Leiderschap in het doen! Met de zorgco6peratie Gemert in gesprek.

Wat kan of moet onze rol zijn om cotperaties te laten floreren? Een enthousiasmerend gesprek met
Jan Wagemakers (oud rector) en Hans van Dijk (oud wethouder). Lessen uit de praktijk.
http://www.zorgcooperatiegemert.nl/

15.00 - 15.30u Pauze

15.30-16.15u
Wat betekent die nieuwe toekomst/werkelijkheid voor het beleid van de corporatie?

Martin Rommers, samen-kracht.nl, schetst een beeld van het gemeentelijke beleid op informele zorg
en welke betekenis dat kan hebben voor wooncorporaties. En met welke ogen mensen van de
gemeente vaak kijken naar de buitenwereld en andersom. En waarom dat zo werkt.

16.30-17.30u

Woonbegeleiding voor huurders die ondersteuning behoeven bij zelfstandig wonen
Presentaties door Carla Nienhuis (coach on the job) en Hanneke Boetzkes (staffunctionaris
methodiek / intaker) van Stichting Maatschappelijke Opvang Helmond (SMO).

Inzet van het sociaal netwerk van de cliént bij woonbegeleiding.

17.30 borrel en rond 18.00 uur facultatief diner


http://www.zorgcooperatiegemert.nl/

