TRAINEE Blj...

MeerWonen en Habeko wonen

Wij zoeken voor de woningcorporaties Habeko wonen en MeerWonen een leergierige trainee! Ben jij
nieuwsgierig, nog niet uitgeleerd en tegelijkertijd op zoek naar de juiste eerste of tweede carriérestap bij een
maatschappelijk betrokken organisatie? Dan zoeken we jou!

Wat bieden wij?

Wij bieden een traineeprogramma boordevol afwisseling. Je gaat aan de CDHKWIWI"F GOALS» ,2 LTS
slag met uiteenlopende maatschappelijke opdrachten, bij twee STOATEGY 3
verschillende corporaties in Roelofarendsveen en de kernen rond TEARWORK Rsks TEMM
Hazerswoude-Dorp. Van het opzetten van een ‘spik en spandienst’ om mﬂgfr CosTS

woningen schoner op te leveren tot het opzetten van een 7 7 VISON
‘woonmarktplaats’, zodat spullen uit woningen een tweede leven /
krijgen. Maar ook het ontwikkelen van een nieuwe klantvisie samen met
de huurders en het ontwikkelen van een ICT beveiligingsplan staan op
de planning. We geven je daarbij veel vrijheid en ruimte voor eigen &9, !
initiatief. Een mooie kans om de verschillende facetten van een ANAUSIS
woningcorporatie te leren kennen. JEVELOPMENT
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Wie ben jij?
Jij denkt actief mee en hebt een hands-on mentaliteit, waardoor je breed inzetbaar bent. Je bent ambitieus en
enthousiast en wil graag de corporatiesector leren kennen. Een echte aanpakker dus, die zelfstandig en ook in
teamverband goed functioneert.

Wie zijn wij?

Habeko wonen en MeerWonen liggen in én aan rand van het Groene Hart. We zijn betrokken en klantgericht,
zonder daarbij de zakelijke kant uit het oog te verliezen. We werken zowel met ons hoofd als ons hart. Wij bieden
onze huurders een prettig thuis in hun eigen straat, wijk en buurt. Je wordt onderdeel van twee kleine teams van
ongeveer 17 en 40 medewerkers. De werksfeer bij beide corporaties is collegiaal en informeel. De lijntjes zijn kort
en je ziet snel resultaat van je inspanningen. Nieuwsgierig
naar meer info over onze organisaties? Check onze
websites!

www.stichtingmeerwonen.nl

www.habekowonen.nl

Filmpjes
Check hier het filmpje waarin de directeuren zich
voorstellen.

Hebben we een match?
Solliciteer dan snel!

Interessant! Ik wil meer weten
Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je vindt daar meer informatie
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en ervaringen van trainees die je voor gingen. Via de website kan je M K‘%’?ﬁ 'l‘ I
ook solliciteren. Heb je vragen, bel programma-manager Iris A A
de kracht

Meertens: 06-13139744. Wij zijn benieuwd! van kiein



https://mkw-platform.nl/mkw-traineeprogramma/mkw-traineeship-lichting-2/
http://www.stichtingmeerwonen.nl/
http://www.stichtingmeerwonen.nl/
http://www.habekowonen.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=jBUN9WC3T1U

Solliciteer naar een plek in het meest originele traineeprogramma van Nederland! In dit programma
werk je in anderhalf jaar bij twee werkgevers tegelijkertijd én is de directeur jouw directe collega en
sparringpartner.

Interessante opdrachten en een grote diversiteit aan taken liggen klaar, waar ze graag de frisse blik en enthousiaste
inzet van jou, een millennial, op zien! Ze gunnen jou daarbij een uitgebreid en bewezen ontwikkelprogramma (van
de makers van Talent in Huis). En, heel bijzonder, de directeuren van de corporaties stappen daar zelf ook in.
Waarom? Omdat ze geloven dat generaties van elkaar kunnen leren en samen vernieuwende impact kunnen
maken met als doel ‘zoveel mogelijk mensen met een fijn (t)huis in een leefbare
buurt in een gezonde samenleving’.

Wat voor organisaties?

Woningcorporaties! En dan specifiek corporaties met gemiddeld 2700 woningen.
Dat klinkt veel, maar noemen we in de wereld van het wonen ‘klein en
middelgroot’. Hier ga jij de kracht van klein ervaren. Een werkomgeving met
gemiddeld 25 collega’s waar jij profiteert van korte lijnen, persoonlijk contact en
snelle besluitvorming. Dat klinkt goed toch?! Je staat niet alleen dicht bij het vuur,
je gaat ook daadwerkelijk het verschil maken én zien!

Wat ga je leren in het traineeship?

¢ Creatief denken én werken;

*  Persoonlijk en professioneel leiderschap;

¢ Samenwerken met én leren van de directeuren;

* Verbreed je jouw kennis in visie, strategie, duurzaamheid en digitalisering;
* Enontdek je nog meer je wie je bent, wat je drijft en waar je naar toe wil.

En natuurlijk ben je actief in het dagelijkse reilen en zeilen, ga je met de onderhoudsdienst mee, organiseer
je een bewonersdag, draai je mee bij de klantenservice, bezoek je de wethouder met de directeur, en meer.
Want in een kleine organisatie ben je breed inzetbaar en doe je het samen!

Wat krijg je voor je inzet?
* €2.781,- per maand voor twee keer een 18-urige werkweek;
*  Ruim twintig opleidingsdagen, deels samen met de directeuren;
* Een boost in je professionele en persoonlijke ontwikkeling;
* Kennis en kunde over hoe je vernieuwt en innoveert;
* Mede-trainees waar je een bijzondere band mee ontwikkelt.
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Wie ben jij?

. Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau;

o Je hebt maximaal drie jaar werkervaring;

o Je bent op zoek naar een uitdagende eerste 6f tweede baan.
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Interessant! Ik wil meer weten

Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je vindt daar meer informatie :
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en ervaringen van trainees die je voor gingen. Via de website kan je
ook solliciteren. Heb je vragen, bel programma-manager Iris

de kracht

Meertens: 06-13139744. Wij zijn benieuwd! van kiein



https://mkw-platform.nl/mkw-traineeprogramma/mkw-traineeship-lichting-2/

